 Самообследование
2017 -2018 учебный год 
1.      Информационная справка ОУ
· Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Улыбка» открыт в 1985 г.
·  Располагается   по адресу: г. Дагестанские Огни, ул. Чкалова, 1.
· Электронный адрес: mbdou3@inbox.ru

· Количество воспитанников  – 313  + 23 детей ГКП
2.      Воспитанники ДОУ
· В 2017- 2018 учебном  году в ДОУ работают: 
- 1-2группа раннего возраста, 
- 3-  младшие  группы, 

          - 3- средние группы, 
          - 4-старшие  группы,
      -1-подготовительная группа. 
       Возраст детей от 2-х  до 7 лет 

       Среди воспитанников:

    - мальчиков – 163+15ГКП
    - девочек – 150+9ГКП
4. Социальный паспорт  семей
· Состав семей воспитанников:

   - полная - 293
   - неполная - 20
   - многодетная -79
· Социальный статус родителей:

   - служащие  -35%
   - рабочие – 24%
   - неработающие – 39%
5. Кадровое обеспечение воспитательно – образовательного    процесса
· Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

   - заведующий ;

   - зам. зав, по ВМР;

   - воспитатели;

   - муз. руководители;
  - инструктор по физкультуре;

  - учитель-логопед;

  - педагог-психолог.

· Из них имеют:

   - высшее образование – 12 чел.;

   - среднее специальное (педагогическое) – 21 чел.

· Прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС –  30 чел.

                          Характеристика педагогического коллектива:

	Должность
	Кол – во
	Образовательный уровень
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж

	Воспитатели 
	24
	Высшее профессиональное – 8
Среднее профессиональное – 16
	Первая – 21
Соответствие занимаемой должности-4

	До 5 лет – 1

До 10 лет – 2

До 20 лет – 2

Свыше 20 лет – 19

	Музыкальный руководитель
	2
	Высшее профессиональное-1

Среднее профессиональное -1
	Первая -2
	Свыше  20 лет – 2

	Инструктор по физ. воспитанию
	1
	Среднее профессиональное 
	Первая  
	Свыше 20 лет – 1

	Педагог – психолог
	1
	Высшее профессиональное-1
	Первая
	Свыше 20 лет – 1

	Логопед
	2
	Среднее профессиональное
	Первая 2
	До 5 лет – 2

	Заведующая

Зам.зав. по ВМР
	1

1
	Высшее
Высшее
	
	Свыше 10 лет
Свыше 10 лет

	Всего:
	32
	Высшее – 12
Среднее проф. - 20
	Первая – 28 Соответствие занимаемой должности – 4

	До 5 лет - 1
До 10 лет - 2
До 20 лет – 4
Свыше 20 лет-25


6. Условия обучения и воспитания
          Развивающая предметная среда МБДОУ оборудована с учетом

          возрастных    особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.          

· В МБДОУ имеются:

   - групповые и спальные  помещение;

   - спортивный и игровой  участок на улице;

   - помещения, обеспечивающие быт (туалетная  комната, пищеблок);

   - медицинский блок;

   - музыкальный зал;

   - прачечная с гладильной;

   - цветники.
         Проведена работа по благоустройству территории дошкольного

         образовательного учреждения, разбиты цветники, клумбы, дополнена оборудованием спортивная и   игровая площадки. 

      7.Управление детским садом
   Непосредственное управление МБДОУ осуществляет УО администрации

   г. Дагестанские Огни. Также активное влияние на деятельность МБДОУ

   оказывает Профсоюз работников образования.

·   В состав органов самоуправления ДОУ входят:

   - педагогический совет;

   - родительский комитет;

   - профсоюзный комитет.
8. Методическая тема МБДОУ
«Социальное партнерство педагогов, детей и родителей»

· Направления деятельности

- работа с родителями

- педагогами

-воспитанниками

- документацией

     9. Забота о здоровье воспитанников
      Для  сохранения здоровья воспитанников, в МБДОУ был разработан
       «Физкультурно-оздоровительной работы ДОУ»

      План  разработан в силу особой актуальности проблемы сохранения

      здоровья  взрослых и детей. Отражает эффективные подходы к

      комплексному решению вопросов оздоровления подрастающего поколения 
      ДОУ. Он определяет основные направления, задачи.

      Цель программы:
     Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей,

     педагогов,  воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

      Основные направления работы:
· Обеспечение здорового ритма жизни:
- щадящий режим (адаптационный  период);

- гибкий режим.

· Физические упражнения:
- утренняя гимнастика;

- физкультурно – оздоровительные занятия;

- подвижные и динамические игры;

-профилактическая гимнастика (дыхательная, звуковая);

- спортивные игры;

- пешие прогулки (экскурсии).

· Гигиенические и водные процедуры:
    - умывание;

    - мытье рук;

    -обтирание холодной водой;

    -обливание стоп;

  -обеспечение чистоты среды.

· Свето – воздушные ванны:
    - проветривание помещений (в том числе сквозное)

    - сон при открытых фрамугах;

    - прогулки на свежем воздухе;

    - обеспечение температурного режима и чистоты воздуха.

· Активный  режим:
    - развлечения;

    - игры – забавы;

    - дни здоровья;

    

10. Большое внимание уделяется организации питания.
·   В МБДОУ организовано 3-х разовое питание на основе примерного 10 – дневного меню, утвержденного Роспотребнадзором. 

·   В меню представлены разнообразные блюда.
·   Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) составляет  руб.

·   Используется в приготовлении пищи йодированная соль, проводится  

С-витаминизации 3 – х блюд.
11. Здоровье воспитанников
	Распределение детей по группам здоровья

	1 группа-39

	2 группа - 257
3 группа - 14
4 группа- 3
Классификация болезней

-болезни органов дыхания-276
-болезни ЛОР – 70
-болезни органов пищеварения -3
-болезни мочеполовой системы -1
болезни кожи и подкожной клетчатки-10
хирургические болезни-5


12. Учебный план и режим работы МБДОУ
Программы, реализуемые в ДОУ 

1. Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является ООП ДО 
МБДОУ «Детский сад №3 «Улыбка» составленная на основе Примерной основной общеобразовательной Программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой (для детей от 1.5 до 7 лет).

Она включает четыре основных направления:

-      познавательно-речевое (познание, коммуникация, чтение художественной литературы); 

-      социально -личностное (безопасность, социализация, труд); 

-      художественно-эстетическое  (художественное творчество, музыка); 

-      физическое развитие детей (физическая культура, здоровье). 

  1.1. Региональная образовательная программа дошкольного образования Республики Дагестан.

1.2. Региональная программа развития и воспитания дошкольников Дагестана «Дети гор». Составители: 
    Кондрашова В.В., Абдуллаева Р.М.

1.3. Программа – руководство «Отчий дом» программа для дошкольных образовательных учреждений.

1.4. Система занятий по ознакомлению дошкольников с декоративно – прикладным искусством народов  Дагестана 
   М.М. Байрамбекова.

1.5.  Программа «Музыкальное воспитание дошкольников» для дагестанских дошкольных учреждений  С.С. Агабековой. 

1.6. «Родничок».  Программа воспитания и развития детей в дошкольных учреждениях Дагестана.

1.7. «Экология для дошкольников на краеведческой основе». Учебно-методическое пособие для воспитателей дошкольных образовательных учреждений РД.  

1.8. «Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения».  Т.Ф. Саулина

1.9. «Формирование основ безопасности у дошкольников». К.Ю. Белая.

1.10. «Дни воинской славы». Патриотическое воспитание дошкольников
       М.Б. Зацепина
2.Региональная образовательная программа дошкольного образования Республики Дагестан,                                                                                             3."Программа по экологическому развитию детей "Юный эколог" С.Н.Николаев,                                                                                                                    4.Основы безопасности детей дошкольного возраста О.Л.Князева Р.Г.Стеркина 5.Программа "Дети гор" ДНИП им.А.А.Тахо-годи.
Режим работы  с 7.00 – до 19.00.                                                                               Выходные дни – суббота и воскресенье

13. Показатели выполнения программы
      Нормы и требования к нагрузке детей по количеству

      и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН.

 

14. Адаптация детей в ДОУ
      В каком бы возрасте ребенок ни поступил в детский сад, надо помнить,

      что сравнительная безболезненность адаптации к новым условиям может

      быть обеспечена только тогда, когда учитываются возрастные

      психологические особенности, характер его связей с взрослыми и         сверстниками.

     В связи с этим в ДОУ разработана программа по адаптации детей, которая

     отслеживает такие показатели как:

·   Эмоциональный настрой ребенка во время прихода в детский сад

·   Отношение к расставанию  с родителями;
·   Взаимодействие с коллективом сверстников;

·   Отношение ребенка к уходу из детского сада.

·   Адаптация к режимному моменту:

   -  Уровень сформированной культурно - гигиенических навыков;

         -  Отношение к приему пищи;

         -  Отношение ко сну;

         -  Отношение к игре с взрослыми и сверстниками.

Вся полученная информация тщательно анализируется. По результатам анализа планируются индивидуальные мероприятия и в течение одной – двух недель они реализуются с положительным результатом.

15. Преемственность  МБДОУ и школы
      Проводится  работа по преемственности школы и ДОУ.
      Совместные мероприятия помогают  решать ряд

     проблем связанных с учебно-воспитательным процессом, а так же

     безболезненному переходу детей из д/сада в школу.

     Цель:
     Всестороннее развитие детей с учётом потенциальных возрастных

     особенностей специфики детства.

    Принципы:
   -Учёт индивидуальных особенностей детей;

  -Уважение к ребёнку, к процессу и результатам его деятельности в сочетании      с разумной  требовательностью;

  -Систематичность и последовательность;

  -Комплексный переход;

  -Вариативность занятий.

16. Летняя оздоровительная работа
 Результатом летней оздоровительной работы  стало создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие. О   проделанной  работе можно судить по снижению заболеваемости и улучшению физического развития воспитанников.

· Признать летнюю оздоровительную работу  2017  года удовлетворительной. 

 

17.Работа с родителями
Работа с родителями включает в себя как индивидуальную работу с каждым из них, так и привлечение родителей к жизни детей в ДОУ через родительский комитет.

Мы используем следующие формы:

·   Фронтальные и индивидуальные опросы родителей, изучение социального   портрета семей воспитанников;

·   Групповые встречи  на родительских собраниях;

·   Совместное проведение досуга;

·   Театральные представления для детей с участием родителей и т.д.

 

                                                                                                     
 Заведующая  МБДОУ №3
     «Улыбка»                                                              Б.А.Абакарова
